SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTCS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR KO ESTADG DE
SAO PAULO

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE S0 PAULG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2010/2011

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um {ado,
como represeniante da categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
8AO PAULO, com Carta Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no livro 02, folhas
169 do Ministério do Trabalho e Emprego, inscrito no CNPJ/MFE sob n® 60.985.944/0001-
65, com base no municipio de S&ao Paulo e sede na Rua Formosa n® 408, CEP 01049-000,
nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, 8r. Ricardo Patah, CPF/MF n°.
674.108.958-15 e assistido por seu advogado, Paulo Cesar Flaminio, inscrito na OAB/SP
sob n® 94268 & no CPF/MF sob n® 002.349.928-16, corforme procuragdo anexa, nos
termos da assembieia realizada em 08/06/2010 e de outro, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS
DO TOUCADOR NO ESTADC DE SAC PAULO - SINCAMESP, devidamente registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego através do processo n° 46219.026803/2009-86,
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 52.806.460/0001-05, com base territorial estadual e sede na
Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo - CEP 04602-003, nesta Capital, nesie ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Jodo Franco de Godoy Filho, inscrito no CPF/MF
sob n®. (062.306.288-72 e assistido pelo advogado, Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP
sob n° 151.153, conforme procuragdo em anexo, nos termos da assembiéia realizada no dia
08/04/2010 celebram, na forma dos artigos 611 € seguintes da CLT, a presente
CONVENCACO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigdes seguintes:

1. REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de outubro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante
aplicagéo do percentual de 7,6% (sete virgula seis por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados e vigentes em 01 de outubro/2009.

2. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS EDgTRE 01/10/09
ATE 30/09/10: O reajuste salarial serd proporcional e ln(:|dzrax sc)pre ¢ salario de
admisséo, conforme {abela a seguir. 1‘*\
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SiNDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR NO ESTADG DE

SINDICATO DOS COMERCIARIOS

DE SAQ PAULO : $AD PALLO
SINCAMESP
Admitidos no Periodo de: Multiplicar ¢ Salaric de Admissao Por:

Até 15.10.09 1,0760
Be 16.10.08 a 15.11.09 1,0697
De 16.11.09 a 15.12.09 1,0633
e 16.12.08 a 15.01.10 1,0570
De 16.01.10 a 15.02.10 1,0507
De 16.02.10 a 15.03.10 41,0443
De 16.03.10 a 15.04.10 1,0380
De 16.0410 a 15.05.10 1,0317
De 16.05.10 a 15.06.10 1,0253
De 16.06.10 a 15.07.10 41,0180
De 16.07.10 a 15.08.10 1,0427
De 18.08.10 a 15.09.10 1,0063

A partir de 16.09.10 1,0000

3. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
“Reajustamentc” ¢ “Reajustamento e dos Empregados Admitidos entre 01/10/09 até
30/09/10” ser@o compensados, automaticamente, fodos os aumentos, antecipagbes e
abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/10/09 a 30/09/10, salvo os decorrentes de promogcao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacio e término de aprendizagem.

4. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregades, ficam estipulados os
seguintes salérios de admissdo, a viger a partir de 01/10/2010, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a} empregados em geral.......... R RS 693,00
(seiscentos e noventa e trés reais);

b} office-boy, faxineiro, copeirc e empacotadores em geral...R$ 554,00
{quinhentos e cingllenta & quatro reais),

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula ¢ total de empregados na
empresa no dia 30 de setembro de 2010.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), em favor do empregado
prejudicado.

5. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salarios de admlsaao a viger a partir de
01/10/2010, para os empregados da categoria e desde que cump‘nda integralmente a
jornada legal de trabalho: \\
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SiNDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDCAMENTOS, CORRELATOS, PERFURARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR NO ESTADC DE

SINDICATO DQS COMERCIARIOS

DE SAQ PAULC i SAO PAULD
D
a) empregados em  geral............. R% 769,00
{setecentos e sessenta e nove reais)
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral....... R$ 615,00

(seiscenios e quinze reais)

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta cladusula o total de empregados na
empresa no dia 30 de setembro de 2010.

Pardgrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), em favor do empregado
prejudicado.

6. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente
4 base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, nela incluide o descansc semanal
remunerado, € gue somenie prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada legal de trabalho,
conforme segue:

a} empresas com até 10 (dez) empregados..........c.coooceii R$& 830,00
{oitocentos e trinta reais).

¢} empresas com mais de 10 {(dez} empregados.............. R$ 920,00
{novecentos e vinte reais).

Pardagrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 30 de setembro de 2010.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$§ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), em favor do empregado
prejudicado.

7. NAO INC@RFORAQAQ DE ABONOS OU AN‘I‘ECIPA(;@ES: Aos valores fixados
nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com alté 10 (Dez)
Empregados”, “Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados’;
“Garantia do Comissionista” e “Indenizacdo de Quebra de Caixa” nao serio incorporados
abonos ou antecipages decorrentes de eventual legislacéo superveniente.

8. REMUNERACAC DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracio do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado ¢
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo
8°, da Lei n® 605/49.
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SINDICATO DO COMERCIC ATACADISTA DE DROGAS,
E o MEDICAMENTOS, {ORRELATOS, PERFURARIAS,
i COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR NO ESTADO DE

SAO PAULD
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS
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. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento nédo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e irés), deverdo ser
pagas ate o 5° (guinto) dia Otil do més subseqiente ao do fechamento do més a que
corresponderem.

10. REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA
DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio dos primeiros quinze dias do auxilio-doenca dos
comissionistas sera calculada pela média das comissfes auferidas nos 03 (irés) Ultimos
meses trabalhados imediatamente anteriores ac més em que deva ser efetuado ©
pagamento.

11. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas exiras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-
se por base o valor da média horaria das comissbes auferidas nos 03 (irés) meses
antecedentes, sobre ¢ qual se aplicara ¢ correspondente percentual de acrescimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nuimero de horas extras remuneraveis.

12. INTEGRACAC DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, teré como base a media das
remuneractes dos 03 (trés) Ultimos meses trabalhados anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integracio das comissdes no calculo do 13° salério sera
adotada a média de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente
as comissées de dezembro, ser paga até o 5° (quinte) dia util de janeiro.

13. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcéo de
caixa terd direife 2 indenizacdo por ‘quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 41,00
(guarenta e um reais), a partir de 01 de outubro de 2010.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respective operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard
aguele isento de gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacéo por “quebra-de-caixa’
prevista no caput desta ciausula.

14, NAO INCORPORA(}AO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admisséo nas Empresas com até
10 (dez) Empregados”. “Salarios de Admissdo nas Empresas com Mais de 10 (dez)
Empregados”, “Garantia do Comissionista” e “Indenizagdo de Quebra de Caixa”, nao se
constituirdo, sob qualguer hipdtese, em salarios fixas ou parle fixa dos salarios, n&o estando
sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas ‘Reajustamento” e
“Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/10/09 até 30/;@’9{1 a.
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DO TOUCADOR NQ ESTADG DE
SAD PAULO

¢ SINDICATC DOS COMERCIARIOS
DE SA( PAULOC

15. MENORES APRENDIZES: Os menores gue tenham completado curso de
aprendizagem entre 01/10/09 até 30/09/10, terdo os reajustes das clausulas anteriores
calculados sobre o saiario percebido no dia imediato ac do término do curso, observada a
tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada ‘Reajustamento dos
Empregados Admitidos entre 01/10/09 até 30/09/10" e as demais clausulas constantes desta
Convengio.

16. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serao
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores
a 02 (duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigdo comercial
a0 empregado gue as cumprir,

17. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
instrumente normative, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Paulo,
6% (seis por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustade em 1° de
outubro de 2010, a titulo de contribuicdo assistencial.

Pardgrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito
até o dia 20 de dezembro de 2010, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo
Sindicato dos Comerciarios da Capital.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apés a data-base, que n&o sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salério e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subseqliente. O desconto deste paragrafe devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 avos (um doze avos) por més faltante para o alcance
da nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeircs dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2%
(dois por cento}, correrde juros de mora de 1% (um por cento) ao més, scbre o valor do
principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta cldusuia fica condicionado a n&o oposicao
do empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pesscalmente perante o
sindicato, com copia encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apoés a assinatura da
presente norma coletiva.

18. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosmeticos e Artigos do Toucador no Estado de
Sa0 Paulo - SINCAMESP, signatario da presente Convencéosduer sejam associadas ou
néo, deveriio recolher uma contribuicdo patronai conforme a seguinie tabela:
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SINDIGATD DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,

SINDICATO DOS COMERCIARIOS COSMETICOS £ ARTIGOS DO TOUCADOR NO ESTADD DE

DE SA0 PAULO

$SAQ PAULO
Enquadramento Valor
De 0 (zero) a 03 (irés) empregados por estabelecimento comercial R$ 100,00
{mairiz e filial)
De 04 (quatro} a 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial R$ 200,00
{matriz e filial)
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados por estabelecimento comercial R$ 400,00
{matriz e filial)
Demais empresas com mais de 20 (vinte) empregados por R$ 800,00
estabeleciments comercial {matriz e filial)

Pardgrafo 1° - A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro de
2010, no Banco Santander (Brasil) S.A., ou ainda, ndo existindo este, em qualquer
estabelecimento bancario existente na localidade.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora
do praze mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqlente de atraso, alem de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

19. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saidrios e respectivos depdsitos do
FGTS, com discriminacdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e do empregado.

20. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregade para a fungio de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado
aguele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais,

21. CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes e
que ndo atendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao
desconic dos valores correspondentes em seus saldrios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

22. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida 2 ordem de prioridade
estabelecida no artige 75 do Decreto 3.048/99 e o entendimento da Sumula n®. 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados efou declaraces de meédicos efou odontolégicos firmados
por profissionais habilitados junto ac sindicato profissicnal ou por medzcesfodontoiogos dos
drgaos da saude estadual ou municipal, desde gue estes mantenham convénio com ¢ 6rgao
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Parigrafo Gnico - Os atestados médicos deverdo obedecer os requisitos previstos
na Portaria MPAS n° 3.281/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme ¢ Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse oéSof ‘com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresaee i_ate 10 {dez) dias de sua
emissio. _
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. SINDICATC DOS COMERCIARIOS
DE SAD PAULO

23. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n.®
3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artige 130 do  Decrete n®
3.048/99, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 02 {dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagéo
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo gue faltar para aposentar-se.

Parigrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
podendo a obrigacio ser substituida por uma indenizacao correspondente acs salarios do
periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissio.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido
pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em
gue adquirir essa condicdo, ndo fara jus a garantia de emprego elou indenizacdo
correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as
condicbes para aposentadoria em vigor, esta clausuia ficara sem efeito.

24. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatério, inclusive Tire de Guerra, a partir do alistamento compuisorio,
desde que realizado no primeiro semestre do anc em que o empregado completar 18
(dezoito) anos, até B0 (sessenta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporacéo, o gue primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - Estdo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, deseriores e facultativos,

25, GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado ¢ emprego a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cincoj dias apés o termino da
licenca maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo tinico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacdo correspondente acs salarios ainda nao mpiementados ‘sgcz periodo da garantia.
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26. DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro de 2010, sera
concedida ac empregado do comércio uma indenizagio correspondente a 01 (um) ou 02
(dois) dias da sua respectiva remuneragéo mensal auferida no més de outubro/08, conforme
proporcio abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo
faz jus ao beneficio;

b} de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢} acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

27. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracao
diaria de trabaihe, chedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no
gual conste o horério normal de trabalho e o periodo compensével das horas
excedenies,

b} nac estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do trabalho extraordinario, ficando vedado o acumule individual de saldo
de horas extras superior a 120 (cento e vinte) horas;

¢} as horas exiras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas 3 incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cenio), sobre o
vator da hora normal;

d} as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diumo, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do artige 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f} para o controle das horas exiras e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do
més subseqiente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o
montante das horas extras laboradas no més e o saldo eventualmente existente
para compensacao e o prazo limite para tal.

28. AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade & mais de 05 (cinco) ancs de contrato de trabalho na me$ma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quaré;nt% ;e‘-’ggcinco) dias.

H
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Pardgrafo fnice - Em se tratande de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 {frinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, gue nao
serdc computados para efeito de tempo de servige, 13° salario, férias e outras incidéncias.

29, VEDACAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de avisc prévic dado por quaiquer das partes, salvo 0 caso de reverséo ao
cargo efetivo por exercentes de carge de confianca, ficam vedadas alteracdes nas
condicbes de trabaiho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséc
imediata do contrato, respondendc o empregader peio pagamenic do restante do aviso
prévio.

30. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranca, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los graiuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

31. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com séabado,
dominge ou feriado,

32, FERIAS COLETIVAS {NATAL E ANO NOVOQ): Na hipétese de férias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-feira, os
empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

33. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregadoe gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a facuidade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacdo & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

34. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ac pagamento do
adiantamento de 50% {cinglienta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido por ccasiao
do aviso de férias.

35. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral
ac empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acgdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcées e na defesa do patriménio da empresa.

36. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ac servico para atender enfermidade de seus fithos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula nominada ‘Alestados
Médicas e Odontoldgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencao.

37. ABONO DE FALTA A0 COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagao prévia as empresas
com antecedéncia de 05 {cinco) dias e com comprovacao postenor .
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38. SEGURQ: As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que,
na medida de suas possibilidades e critério de administracdc, desejarem criar grupos de
estudos para a implantaco de plano de seguro de vida em grupo, modalidade PASI,
facuftative aos seus empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se impiantado, devera contar com a
manifestacdo expressa quanto ao eventual interesse de adesfo pelos empregados da
empresa representada, sendo que o mesmo nao sera incorporade ao salario do empregado
beneficiario para quaisquer efeitos.

39. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que néo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salaric contratual do
substituido.

40. INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacdo correspondente a 01 (um) dia por ano completo de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

41. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de confrato de
experiéncia quande o0 empregado for readmitido para ¢ exercicio da mesma funcéo na
empresa.

42. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer
do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdlese do
fornecimento concomitanie de “vale-compra” ou qualquer oufro concedido, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

43. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, © empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

44. AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea “a” da clausula nominada “Salarios de Admissédo nas
Empresas com Mais de 10 {dez) Empregados- , para auxiiiar nas despesas com o funeral.

45, AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo vailidos
de pleno direito.

Paragrafo dnico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos
no artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assasténcaa médica e/ou
odontoldgica, seguro saude, mensalidades de grémios associativps ‘Qu recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito muiuo e de consumo, desde ue o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus dependentes.
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46, TRABALHO A0S DOMINGOS: Na forma da Lei n.° 605/48 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49 c¢/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 18/12/2000, alterada pela
Lein.? 11.803/07, bem como da legistacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabatho aos
domingos no camércio em geral, desde gue atendidas as seguintes regras:

a) concordancia do empregado;

bj concessdo de folga em qualquer dia da semana que se seguir ac domingo
trabalhado;

¢} trabalho em domingos alternados ou;

d} adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados, segue-se outre, necessariamente, de descanso, fazendo jus ©
comerciario gue cumprir tal jornada a mais 03 (frés) dias de folga;

e} As folgas acima deverac ser gozadas em até 30 (trinta) dias da daia do
téermino desta norma coletiva;

£} concessdo nos domingos trabalhados, de vale-transporte de ida e volta, sem
nenhum énus ou desconto para o empregado;

g) iormada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalhe;

B) remunerac8o da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jernada
exceder a 08 (oito) horas, proibida sua inclusio nas regras da clausula nominada
“‘Compensacéoc de Haoraric de Trabaiho™.

Pardgrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as
empresas fomecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério propric, se houver; nio
existindo refeitoric, pagardc ac empregado o valor de R$ 15,00 (quinze reais) ou
concederéo vaie refeico de igual valor.

Paragrafo 2° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade,
acordos individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as horas estabelecidas.

Paragrafo 3° - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer
as demais exigéncias dos poderes publicos em relagio a abertura de seu estabelecimento.

47. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n.° 98.467, de 20.08.90; da Lei
n.° 605/49 e seu Decreto Regulamentador n.? 27.048/49 c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de
18.12.2000, alterada pela Lei n.° 11.603/07 e legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado
o trabalho aos feriades, com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as regras constantes desta Convencgéo,
ficando autorizado, nas mesmas condigbes, o trabalhe nas empresas nos dias 12 de
outubro, 02 e 20 de novembro de 2010, respectivamente Dia de Nossa Senhora Aparecida,
Finados e Dia da Consciéncia Negra:

a) Comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07
(sete) dias, para cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no
mesmo, e declaracio de gue esta sendo cumprida integralmente a Convengao
Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da
regularidade do trabalho. ANl

b) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido ©
menor pelo seu representante legal, em instrumento intﬂvié@gﬁ ou plarimo, do

guai conste: LN
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I - oferiado a ser trabalhado;

I - a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um;

II1 - as datas em que serdo gozadas as folgas compensatbrias, gue
corresponderao, sempre, a numero igual ao dos feriados laborados;

IV - as folgas compensatorias devidas em razdo de trabaiho em feriados
serdo gozadas em até 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalthado, sob
pena de dobra.

¢} Pagamentio em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem
prejuizo do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracéc
correspondera o valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando
vedada a transformacéo do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores
com salaric fixo quanio para os comissionados;

d} A concess3o do DSR, gozado ou indenizado, ndo descbriga a empresa do
pagamento das horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR
ser computado para a dobra aqui prevista;

e) N&o incluso das horas trabathadas aos feriados no sistema de banco de
horas:;

fi Concessdo, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum bénus e/ou desconto para ¢ Mesmo;

g) As empresas que tém cozinha e refeitorios proprios e fornecem refeicbes, nos
termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacbes,
concederao documente-refeigéo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue:

I - empresas com até 100 empregados: R$ 21,00 (vinte e um reais)
11 - empresas com mais de 100 empregados: R$ 27,00 ( vinte e sete reais)

h} Fica expressamente proibida a estipulagio de jomada no feriado superior
agueia normalmente cumprida;

i} Hora extra de 100% caso a jornada seja superior a jornada diaria normal;

j} A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infragio contratual e
nem podera significar qualquer san¢do ao empregado,

k) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das
entidades sindicais convenentes; e

1} O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento;
m) O descumprimento de qualgquer disposicdo desta clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 266,00 (duzentos e sessenta e seis reais) por
empregado.

1) Trabalho no dia 1° de Maio - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais:

1} Limite méaximo de 06 (seis) horas de trabaiho;
2} Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofre o acréscimo do
percentual de 200%; ] 1§= }
3} Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);; !
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4} 02 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte & do feriado e a outra em
até 60 (sessenta) dias;

5} Pagamento de R$ 27,00 (vinte e sete reais) em vale-compra ou dinheiro;
6} Vale transporte gratuito; e

7t O descumprimento de qualquer disposicio desta clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais e
cingiienta centavos) por empregado, sem prejuizo daquela prevista nesse
instrumentec na cldusula nominada "Acordos Cofelivos”.

48, DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicagic desta Convengdo, bem como o desconto previstc na clausula nominada
“Contribuigdo Assistencial dos Empregados”, poderéc ser complementadas ate a data de
pagamento do salério do més de competéncia dezembro/2010.

Paragrafo dnico - Os encargos de natureza previdencidria e tributaria serae
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,
respeitando-se 08 prazos previstos em lei.

49, MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais), a partir
de 01 de outubro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer
contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado.

50. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicaios convenentes, objetivando o
aprimoramerito das relagdes frabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se, 4 negociagio e a celebracho conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
guaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

51. COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se cbriga, na hipotese de convocagao de empresas em razao de denuncias de
imeguiaridades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencgdo, a
comunicar, previamente, ao SINCAMESPF para gque, sempre que possivel, este preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

52. PARTICIPACAC DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas abrangidas por esta Convengaoc Coletiva de Trabatho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administrag&o, desejarem negociar com seus empregados a
participagde nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n° 10.101/2000, deverao
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao
intersindical para oferecer orientagéo e apoio na implantagéo do programa.

53. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao
comercidrio gue retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutencio de seu contrato de trabalhc pelo periode de 30 (frinta) dias, a partir da alta

previdenciaria. PN

54. ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, conta’_gdos% partir do 1° dia de
trabalho. I \
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55, HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescis@o contratual sera sem 6nus para
frabalhadores e empregadores.

Paragrafo dmico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendico
de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficaré sujeito ao
pagamento de taxa refributiva destinada as despesas do setor de homologagéo, a ser fixada
na forma aprovada pela A.G.E.

56. ABRANGENCIA: A presente Convencic se aplica exclusivamente, para os
empregados em empresas atacadistas de perfumarias, cosmeéticos, artigos de toucador e
correlateos do municipio Sao Paulo.

57. FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencéo serio dirimidas pela Justica do Trabalho.

58, PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorregacgéo, revisdo, denuncia, ou revogacéo total ou parcial
desta convencdo, serdo observadas as disposicbes constantes do artigo 615 da
Consoclidacao das Leis do Trabatho.

59, VIGENCIA: A presente Convenco terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 01 de outubro de 2010 ate 30 de setembro de 2011,

830 Pauio 03 de dezembro de 2010.
SINDICATO E’OSa COMERCIMOS DE SAQ PAULO

RICARDO PATAH
Presidente

Paulo Cesar.f"iamnﬁo,
OAB/SP 94. 266
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